EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA

Codigo: CI-FR-009

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS

Version: 2.0

PROCESO: CONTROL INTERNO

Fecha: 05/02/2025

OBJETIVO: Verificar, evaluar y realizar seguimiento al funcionamiento integral del Sistema de Control Interno de EDUBA, con el propésito de fortalecer la gestion institucional y la administracién del riesgo. VIGENCIA: 2026
ALCANCE:Desde la aprobacion y ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos hasta la formulacién de recomendaciones, la adopcién de acciones preventivas y el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias internas y demas actividades de evaluacion realizadas por la Oficina de Control Interno.
CRITERIOS: Procedimientos internos, Normatividad aplicable a la entidad, Resultados de los planes de mejoramiento, Decretos reglamentarios del MECI
RECURSOS: 1. Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
2. Tecnoldgicos: Sistemas de informacion y correo electronico de la Entidad.
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 1.Posible incumplimiento en la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos aprobado por el Comité Institucional, derivado de factores operativos, administrativos o de priorizacién institucional
2. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
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AUDITORIAS DE GESTION O INTERNAS
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
preceptos legales del ordenamiento juridico, los Evaluacié
1 Auditoria de Gestion al proceso de promocion de vivienda de EDUBA  [lineamientos institucionales y los procedimientos x vauacion y
: " . Seguimiento
internos aplicables al proceso de Promocién de
Vivienda.
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
preceptos legales del ordenamiento juridico, los Evaluacié
2 Auditoria de Gestion al proceso de mejoramiento de vivienda de EDUBA | lineamientos institucionales y os procedimientos x vaacion y
: " . Seguimiento
internos aplicables al proceso de Mejoramiento de
Vivienda.
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
3 Auditoria de Gestionl al proceso de titulacion de predios de EDUBA | Préceptos legales del ordenamiento juridico, los x Evaluacién y
rales y los p tos Seguimiento
internos aplicables al proceso de Titulacién de Predios.
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
preceptos legales del ordenamiento juridico, los Evaluacion
4 Auditorial al proceso de gestion juridica y contractual de EDUBA i i institucionales y los p! imientos X lacion y
. ) . P~ Seguimiento
internos aplicables al proceso de Gestion Juridica y
Contractual.
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
preceptos legales del ordenamiento juridico, los Evaluacion
5 Auditoria especial al Sistemas Integrados de Gestién (Ambiental y SSST) |lineami institucionales y los procedimientos x lacion y
. ) Seguimiento
internos aplicables al proceso del sistema integrado de
gestion ambiental y SSST
Evaluacion y verificacion del cumplimiento de los
preceptos legales del ordenamiento juridico, los Evaluacion
6 Auditoria especial al inventario de activos fijos de EDUBA ineami institucionales y los procedimientos x uacion y
. . N P~ Seguimiento
internos aplicables al proceso de Gestion Juridica y
Contractual.
INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL
1 Informe de Seguimiento de PQRSD Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 Evaluacién y
Seguimiento
2 Informe de Austeridad del Gasto Decreto 984 de 2012 Evaluacion y
Seguimiento
3 Informe de Medicion del MECI y FURAG Decreto 1499 del 2007 Evaluacion y

Seguimiento




Evaluacion y

4 Informe de Evaluacion por Dependencias Art 39 de la ley 909 del 2004 o Max 31
Seguimiento
5 Informe de Control Interno Contable Resolucion 193 de! 2016, Resolucion 706 del 2016 de Evalu.ac.lon y Max 28
contaduria general de la republica Seguimiento
. . " Liderazgo
6 Informe de Evaluacion Independiente del Sistema Control Interno Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 Estrategico
7 Informe de Seguimiento Planes de Mejoramiento Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015 Rol de Enfoque
Hacia la Prevencion
Rol de Evaluacién
8 Informe del Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion Articulo 2.1.4.6 del Decreto 124 de 2016 de la Gestion del
Riesgo
B Informe de Derechos de Autor Circular 027 del 2023 Evaluacion y MAX 20
Seguimiento
10 Informe del Programa de Transparencia y Etica Publica Articulo 31 Ley 2195 de 2022 L|derazgo
Estrategico
SEGUIMIENTOS, ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS
5 Realizar seguimiento, asesoria y acompafiamiento a la Rol de Enfoque
1 Asesoria y A ala Ventanilla Unica Ventanilla Unica para garantizar la adecuada atencion y e
i o . Hacia la Prevencion
de PQRS y el cumplimiento de la normatividad vigente.
Realizar seguimiento al cierre contractual de la entidad,
2 Seguimiento al Cierre Contractual por Restricciones a la Contratacion por con ocasion de las restricciones a la contratacion Rol de Enfoque
Entrada en Vigencia de la Ley de Garantias derivadas de la entrada en vigencia de la Ley de Hacia la Prevencion
Garantias.
Seguimiento y Acompafiamiento a la evaluacion de desempefio y Verificar sl adecuado des?rro\lo del prorfgso de Rol de Enfoque
3 - . evaluacion del desempefio y concertacién de y i
Concertacién de Compromisos . : . Hacia la Prevencion
compromisos de los servidores publicos.
4 Seguimiento a la Publicacion de los Planes de Accion Institucionales Realizar segy[mlgn(g a !a publicacion de. los planes de R,OI de Enfoqugl
accion institucionales de la entidad. Hacia la Prevencion
5 Seguimiento a la Rendicién de Cuenta Electronica SIA CONTRALORIAS Monitorear el proceso de rendicion de cuenta Rol de Enfoque
electronica de la entidad en el SIA Contralorias. Hacia la Prevencion
Asesoria, Acompanamiento y Seguimiento En la implementacion de la Realizar acomparnamiento a los Rol de la Evaluaclon
6 N ) ” de la Gestion del A A
Matriz y la Gestion del Riesgo procesos en la gestion del riesgo Riesgo
Realizar seguimiento a las Rol de Enfoque
7 Seguimiento a SIGEP y Declaracién de Bienes y Renta plataformas de contratacion y N q i
Hacia la Prevencion
Talento Humano.
Asesoria, Acompafiamiento y Seguimiento en la Implementacion de Realizar recomendaciones a los
y " y Rol de Enfoque
8 Medidas Preventivas o Recomendaciones en Todos los Procesos de procesos en pro del Sistema de y s
Hacia la Prevencion
EDUBA Control Interno.
el it el eele Rol de Enfoque
o Cumplinmi 5 B
al de la ley de P 1712 del 2014 in delaley de ren P con ocasion al g e /o
Seguimiento al Uso de la Caja Menor en la Destinacion del Recurso Fortalecer»el control interno sopre el uso de la caja Rol de Enfoque
10 P menor, orientado a la prevencién de riesgos en la N s
Publico P g Hacia la Prevencion
destinacion del recurso publico.
FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL Y OTRAS GESTIONES
Sensibilizar y capacitar a los
Implementar Estrategias de Sencibilizacion Sobre la Cultura de Autocontrol (L.lnclonarlo.s ¥ contratistas sobre la Rol de Enfoque
1 " importancia del autocontrol en el N o
en la Gestion A . Hacia la Prevencién
cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Coordinar las reuniones del Comité Convocar a todos los miembros del .
R . e N P Liderazgo
2 Institucional de Coordinacién de Control Comité para realizar seguimiento al >
) Estrategico
Interno Sistema de Control Interno.
. L . Realizar asesoria y acompafiamientos
Asistir a los Comités o reuniones L . :
. . a los comités en donde es invitada la Liderazgo
3 Institucionales en donde sea invitada la

Oficina de Control Interno.

Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces.

Estrategico

Efectuar Capacitaciones en materia de
Control Interno

Capacitaciones sobre temas legales
y reglamentarios inherentes al
fortalecimiento del Sistema de

Control Interno.

Rol de Enfoque
Hacia la Prevencion




No Y FECHA DEL ACTA DE APROBACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: 001 DEL 29 DE ENERO DE 2026
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FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Gerente General - EDUBA
Presidente del Comité
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JAIRO ANDRES LAVERDE EZENARRO
Asesor de Control Interno
Secretario Tecnico



