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RESOLUCION No. 4 U

Po‘r el cual se establece el Manual de Procesos y Procedimientos de la Empresa de

Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA”.

El Suscrito Gerente de Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja “EDUBA”, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

a. |Que Ia Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja “EDUBA”, como Institucién Publica descentralizada del Orden
Territorial requiere del Manual de Procesos y Procedimientos.

b. |Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las
entidades publicas, estan obligadas a disefiar y aplicar segun la naturaleza de
funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que
disponga la ley.

¢. |Que conforme lo establecido en el Articulo 1°, paragrafo Unico de la Ley 87 de 1993,
los manuales de procesos y procedimientos son uno de los instrumentos a través de
los cuales se cumple el control interno.

d. | Que el Decreto Unico reglamentario del Sector de la Funcién Publica 1083 del 26 de
mayo de 2015, en el Capitulo 5°, Articulos No. 2.2.21.5.1 y 2.2.21.5.2, las Entidades
del Estado deben identificar los Procesos institucionales de las diferentes
dependencias, y documentar y establecer un Manual de Procedimientos como
instrumento que garantice el cumplimiento del control interno en las organizaciones
publicas. ,

I
e.| Que el Decreto 9|43 de mayo de 2014 "Por el cual se actualiza el Modelo Estandar
de Control Interno -MECI " . en su articulo 1 establece la obligacion de actualizar el
MECI, teniendo en cuenta Ios lineamientos del Manual Técnico del modelo Estandar
' de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, el cual fue compilado en
‘el Decreto Unico reglamentario del Sector de la Funcién Publica 1083 del 26 de
mayo de 2015, en el Titulo 21, Capitulo 6°, Articulos 2.2.21.6.1 y 2.2.21.6.2,
referente al objeto y responsables del MECI.
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Que el Manual de Procesos y Procedimientos dentro de los parametros de calidad,
facilita y agiliza la gestiéon de la entidad.

Por lo anterior,

RESUELVE:

|
Articulo 10. Establecer el Manual de Procesos y Procedimientos de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA”, cuyos

dimientos debe

| . P s ' . 8
ser cumplidos por los funcionarios de la entidad, con criterios de

proc
eﬁcieeEcia, eficacia, yref tividad en orden al logro de la mision, visién, politica de calidad y
objeti T

Artic

os Institucionales

ulo 20: El Manual de Procesos y Procedimientos esta conformado por sus

Caracterizaciones y los Procedimientos que se describen en el Anexo No. 01 del presente
documento.

Artic

ulo 3o0. El Manual de Procesos y Procedimientos debe ser revisado periodicamente

por los responsables de cada proceso, y las respectivas actualizaciones requeriran la
modificacion de la version vigente.

Dado

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en el Municipio de Barrancabermeja, a los 28 DIC 2016

Calle 48 No. 17- 25
Telefax: 6020219

DEBISO MEZ MARTNEZ
Geten¥ General

eduba2005@yahoo.es
En Barrancabermeja Www_edub?gyw_co

ies po- ble!
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